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Reteaming- Teamcoaching

Mit reteaming®
zum Erfolg

- REEN Keiner ist fiir das Problem, jeder aber fir
die Losung verantwortlich

- Ben Furman -
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Sie kennen folgende Situationen?

Ein Problem ist zu l6sen, aber wahrend des Analysiens und
Diskutierens, wie es dazu kam, riickt die Lésung iweite Ferne.

Die Zusammenarbeit zwischen Kollegen und Kolleginmewird
immer schwieriger, doch es fehlen die Worte das zandern.

Es besteht Unsicherheit, ob Sie das Ziel erreichen.
Die Zweifel wachsen, ob die Richtung noch stimmt.

Teamsitzungen dauern oft stundenlang und am Endetisvieder
nichts ,rausgekommen*?

Ein neues Mitglied kommt ins Team?

Veranderungsprozesse bilden Probleme?
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Und das sagen diejenigen, die Reteaming schon kennen

»lch erlebe mich neu und finde einen
neuen Zugang zur mir und meinem Team.
Ich erlebe neue Energien.

Martina F.

Seit Reteaming habe ich mich von meinem Workaholic
befreit.Endlich sind wir ein Team, welches auch asiféhig ist.
Thomas K.

Gelungene Abwechslung und schnelle
Erfolge im Alltag.
Tobias V.

Im Nachhinein kdnnten wir uns es nicht leisten,
Reteaming nicht gemacht zu haben.

Katrin F, Martina W. Alfred U. Bernd D.
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Wer steckt dahinter? — Coaches4you, Doris Steinscher  er

Lieber Interessent, vielleicht kennen Sie michTalsnerin im Bereich
Kommunikation, Coaching und Teamentwicklung. Vil haben Sie mich
auch schon im Rahmen eines Seminars oder eineildust. erlebt und
kennengelernt.

Reteaming Formel
M=ZaxVexFmxSr

Mit Reteaming werde ich Sie trotzdem tberraschenl Ré&teaming den

Ublichen Seminarrahmen sprengt. Denn Reteaminggist einfach eine neue
Methode, die bei mir gelernt werden kann. Retearhedgutet fur jeden M = Motivation zur Veranderung
einzelnen Veranderung und Losungsorientierung.

Za = attraktives Ziel

Im Rahmen meiner standigen Weiterbildungen biraeighdas Reteaming .
Ve = Vertrauen in den Erfolg

Konzept gestoBen. Die Methode faszinierte michBeginn an. Oft war ich in o _
der Situation stundenlange Teamsitzungen, ertragemtigssen, mit dem Fm = Monitoring des Fortschritts
Ergebnis, dass erst alles wieder beim Alten bleibt. Sr = Strategien gegen Ruckschlage

Mit Reteaming geht’s anders.

Ich lade Sie ein, Reteaming auf diesen Seiten kemndernen

In diesem Sinne herzlich willkommen auf diesen&weit und vielleicht
demndachst bei -Reteaming
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Um was geht es bei Reteaming?

reteaming ist ein ldsungsorientiertes Programm zeaniaufbau,
zur Gestaltung von Veranderungsprozessen und zinegserung
der Arbeitsplatz-Atmosphére. Es besteht aus eagggsdhen Folge
von Aufgaben, welche Teams unter der Leitung eGeasch
durchfuihren, der in reteaming versiert und als rateg Coach
zertifiziert ist.

Fur wen eignet sich Reteaming?

Das Training erfolgt branchenunabh&ngig fur Untemen,

Vereine und Organisationen aller Art. In jedem Uméamen, in
jeder Abteilung, in Organisationen und Vereine gdtMenschen, _
die zusammenarbeiten. Jeder Teilnehmer, jede Teileen sieht
den Nutzen von Reteaming fur sich personlich abeh &iir das
gesamte Team darin, ihren ,Methoden-Koffer* um ein
ungewdhnliches Werkzeug bereichern zu kbnnen. Dstbbén sie
fest, das Reteaming mehr als nur eine Methode ist.

Was geschieht bei Reteaming?

Mit verschiedenen Ubungen und Aktionen schaffendas notige
~-Material“ um gemeinsam intensiv und praxisnah in &ozess
einzutauchen. Wir gestalten das Training so, dassi& wahrend
der ganzen 2 Tage intensiv mit ihrer Praxis besidsif. Keine
Theorie und Floskeln — genaues Abstimmen auf lhelbbhehmen.



Was ist der Nutzen von Reteaming?

Beim reteaming werden Teams dabei unterstitzt, Llgesufir Probleme oder Entwicklungsstrategien, zu
erarbeiten. Teams und Projektgruppen werden beta®vicklung von Strategien, der L6sung von
Problemen, Klarung von Konflikten oder VerbesserdagZusammenarbeit unterstitzt.

Es stellte sich als wirksames Mittel heraus um

» Teamgeist und die Atmosphare zu verbessern

» Veranderungen in der Organisation zu gestalten

* Probleme bei der Zusammenarbeit zu I6sen
 |6sungsorientierte Fuhrungsfahigkeiten zu verrmtte . .
» Neuorientierung zu gewinnen Mit reteaming®

« Teams in Teamsitzungen schneller ans Ziel zu bring zum Erfolg



Erkenntnisse eines Reteaming Prozesses

reteaming schafft eine deutliche Verbesserung inBeiehungen der Teammitglieder untereinander.

Die Teammitglieder identifizieren sich mit den Bogessen des Workshops, da sie ihre Anliegen midrgigen
kénnen.

Den Teammitgliedern wird durch reteaming bewusssdde selbst der wesentliche Faktor sind, derasildie
Arbeit im Team positiv auswirkt.

reteaming bringt Ziele und Aufgaben fir die Teamiietgr.

Die Leistung und die Ergebnisse des Teams werdemhadtig positiver.
Die Methode reteaming wird im taglichen Miteinandegewandt.
reteaming wirkt sich langfristig positiv auf die téte Arbeit aus

siehe Studievwww.teamakademie.at

Ihr Nutzen
sofort umsetzbar — konkrete Ma3nahmen
l6sungsorientiert — erfolgreiche Neuausrichtung
ressourcenorientiert — nachhaltige Entwicklung
kurz und biindig — Ersparnis bei Zeit und Kosten

Handwerkszeug fur die Zukunft



Ablauf und Organisatorisches

In einem Vorgesprach mit Ihnen definieren wir déel des Workshops,
klaren alle Fragen zur Teamgestaltung und vereambamen Termin fur die Durchfihrung.
Im Workshop stellt ein erfahrener Coach dem Tearfg&hen in einer bestimmten Abfolge.

Auftragsklarung

Probleme in korrespontierende Ziele verwandeln
Ziele auswahlen

Gewinne bewusstmachen

Mogliche Hindernisse bewusst machen

Schritte zum Erfolg definieren

Ressourcen klaren

Aktionspan definieren

Feedback



Zeit — Ablauf - Prozess

Ein Reteaming Prozess umfasst vier Phasen und dawe2tTage. Folgende Schritte geben

Ihnen einen ersten Einblick in den Ablauf;

1. Ziele setzenKritik und der Vergangenheitsorientierung wird &nde gesetzt,

Probleme werden in Ziele verwandelt und konkreted¥fderungsschritte werden AP
. 1° y

vereinbart. \e ° 2%

2. Ermdglichen: im Mittelpunkt steht die Erarbeitung der Ressouresvelche Starken %,
und Fahigkeiten stehen zur Verfigung, welche Ressalkkénnen zur Zielerreichung
herangezogen werden?

Reteaming
3. Beitragen:in den nachsten vier Wochen tragt jedes Teammatddamkret zur
Zielerreichung bei. Im Reteaming-Prozess erarbeltstieumente ermdglichen die
Fortschritte.

Ve
O
4. Positiv verstarken:nach vier Wochen des aktiven Handelns erfolgt eiokiRlick. ‘9//}'& \ge‘“

Die positiven Entwicklungen werden wahrgenommen diedBeitrage jedes Einzelnen \er®
anerkannt.



Ihr Reteaming Coach — bei Coaches4you

Geschaftsfuhrung Trainings- und Beratungszentrum colees4you
Geschaftsfuhrung & Projektleiterin
~Steirische Lehrlingsakademie®

Ausbildungsleiterin Wifi Wien
Trainerin
Trainerin fur Teamtraining, Projektmanagement,
Kommunikation, Work Life Balance, Coaching, Selbstmaagement

ISO 17024 zertifizierte Fachtrainerin
ISO 17024 zertifizierte Priuferin

Internationaler ReTeaming Coach

Coach / Training Professional am Institut fur berufliche
Weiterbildung Frankfurt

Dipl. Sozial,- und Berufspéadagogin



Reteaming - Kontakt

| "HSH
% & $#! ()$ *

reteaming international
+++& & i &

+++& &




